Pflegekraftemangel erschwert ,ambulant vor stationar®

Der Lindauer Arbeitsmarkt ist leer: Pflegedienste konnen kaum noch neue Patienten aufnehmen

Von Evi Eck-Gedler

LINDAU - Eigentlich ist es dem Ge-
setzgeber wichtig, in der Pflege ,,am-
bulant vor stationidr® zu arbeiten.
Sprich, pflegebediirftige Menschen
sollen so lange wie méglich zu Hause
versorgt werden. Doch das st6fit in-
zwischen im Landkreis Lindau an
seine Grenzen - weil immer haufiger
Pflegefachkrifte fehlen. ,Neues, gu-
tes Personal zu bekommen, ist sehr,
sehr schwer.“ Da seufzt nicht nur
Pflegeteam-Chef Clemens Obermai-
er. Auch die Kollegen anderer ambu-
lanter Dienste haben Probleme, aus-
reichend Pflegefachkrifte zu finden.

»Der Markt ist leergefegt®, stellt
BRK-Pflegedienstleiterin ~ Monika
Hostenkamp fest. Sie hat ein dhnli-
ches Problem wie die Caritas-Sozial-
station Westallgidu: Neue Patienten
kann das Rote Kreuz momentan
nicht mehr aufnehmen. ,,Wir schlep-
pen uns iiber die Runden.“ Hosten-
kamp atmet tief durch. 18 Pflegefach-
kriifte sind beim ambulanten Pflege-
dienst des Lindauer BRK derzeit an-
gestellt. ,Wir briuchten dringend
mehr Mitarbeiter”, gibt die Pflege-
dienstleiterin unumwunden zu.
»~Doch der Arbeitsmarkt hier gibt
nichts her.” Und das gelte iibrigens
auch fiir hauswirtschaftliche Krifte.

»Es ist schon schwierig, gutes
examiniertes Personal zu bekom-
men®, bestiitigt auch Clemens Ober-
maier. Er hat immerhin Gliick, dass

sein Pflegeteam am See derzeit noch
gut besetzt ist: Auch bei ihm kiim-
mern sich 18 Fachkrifte um die pfle-
gebediirftigen Kunden. In Obermai-
ers Augen ist die Fachkraftsuche
nicht nur, aber auch eine Frage des
Geldes: ,,Ich zahle meinen Mitarbei-
tern dreizehneinhalb Monatsgehil-
ter im Jahr.“ Und er holt sich Auszu-
bildende ins Team: Im September
startet ein junger Mann im Pflege-

team am See seine dreijahrige Aus-
bildung zur Pflegefachkraft.

Auch Sabine Schénherr von der
Pflege-Insel setzt auf eigenen Nach-
wuchs. Fiir sie ist klar: Wenn ihre jet-
zige Auszubildende in gut einem Jahr
ihre Lehrzeit beendet, darf sie gerne
als feste Mitarbeiterin in ihrem Pfle-
geteam bleiben. Fiinfzehn Kopfe zihlt
derzeit dieses Team: ,,Es wire schon,
wenn wir mehr Personal hitten -

Elke Golimbek von der Pflegeinsel uemmert sicl; um Ursula Haas.

dann konnten wir auch mehr Pflege-
bediirftige betreuen.“ Doch der Markt
gebe eben leider nicht mehr her.

Vollzeit-Pflegekrifte gehen nicht
zu ambulanten Diensten

Wobei Hostenkamp ein Problem
sieht: Die ambulante Pflege sei fiir je-
manden, der eine Vollzeitstelle wol-
le, kaum zu stemmen. ,Pflege pas-
siert eben morgens und vormittags
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sowie am Abend" - eine Ganztags-
stelle wiirde dann Arbeit von mor-
gens sieben bis abends acht bedeu-
ten. Deswegen werde die Arbeit in
ambulanten Diensten in erster Linie
von Frauen geleistet, die ihre eigene
Familie und ihren Beruf unter einen
Hut bekommen wollen. Die halbtags
am Vormittag arbeiten, wenn die
Kinder in Kita und Schule sind. Oder
sich abends auf den Weg zu den Pa-
tienten machen, wenn der Partner
sich um den Nachwuchs kiimmere.
Wer als Pflegefachkraft ganztags ar-
beiten wolle, der oder die gehe nor-
malerweise nicht in die ambulante
Pflege, hat die BRK-Pflegedienstlei-
terin beobachtet.

Auch fiir die Lindauer Sozialstati-
onist und bleibt das Thema Personal
duferst wichtig, Zwar sei man mit
Pflegefachkriften derzeit ,noch aus-
reichend“ besetzt, so Geschiftsfiih-
rer Gerhard Fehrer im Gesprich mit
der LZ. Auch um Nachwuchs kiim-
mert sich die Sozialstation, wobei sie
nur Pflegehelferinnen ausbildet.
, Wir haben aber zunehmenden Be-
darf an Mitarbeitern fiir die Bereiche
Hauswirtschaft und Betreuung®,
stellt Fehrer fest. Und da setze die
Sozialstation verstirkt auf Frauen
und Minner, die beruflich schon in
Rente, aber noch so fit sind, dass sie
als Minijobber ein paar Stunden pro
Woche arbeiten wollen. ,Diese Rent-
ner sind zunehmend unsere Ziel-
gruppe als Mitarbeiter.”



